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SOLICITUD DE EMPLEO - ALMACÉN 

Si no se responde completamente a cada pregunta, se impedirá el procesamiento posterior de esta solicitud 

Primer Nombre, Inicial del Segundo Nombre:     

Apellido:   Dirección:    

   Ciudad:   Estado: Código Postal:   

Número de Seguro Social:   Número de teléfono:    Dirección de correo electrónico:   

EDUCACIÓN - Por favor, compruebe ⚫ nivel educativo más alto alcanzado: 

Escuela primaria  Secundaria  Escuela secundaria  Universidad  Universidad 
 

EXPERIENCIA LABORAL Fecha 

Compañía Puesto (Mano de obra general, montacargas, 
oficinista) 

De Para 

    

    

¿Alguna certificación especial? :    

  ¿Está empleado ahora? Si No  

Si es así, ¿podemos preguntar a su empleador actual? Sí  No 

Nombre del empleador actual:   

EMPLEO DESEADO 

Posición:   Fecha en la que puedes empezar:   

¿Cómo te enteraste de Packwell?     

¿Alguna vez has postulado a Packwell? Sí No 

¿Has trabajado alguna vez para Packwell? Sí No 

¿Alguna vez ha sido condenado por un delito grave? 

Sí  No  En caso afirmativo, explique: 

  ¿Alguna vez ha sido condenado por un delito menor de Clase A o B? 

Sí  No  En caso afirmativo, explique: 

  ¿Alguna vez le han dado una sentencia de Adjudicación Diferida que no se ha completado con éxito? 

Sí  No  En caso afirmativo, explique: 

  

Una respuesta "sí" a cualquiera de las tres preguntas anteriores no necesariamente lo excluirá de la consideración. 

Según los Estatutos Federales, un empleador tiene el derecho de hacer indagaciones razonables previas al empleo sobre su 

capacidad para realizar funciones relacionadas con el trabajo. Muchas de las asignaciones de trabajo para nuestros 

empleados requieren trabajo físico extenuante durante períodos prolongados de tiempo. La información que proporciona a 

continuación es para el propósito limitado de nuestros gerentes para determinar su capacidad para realizar esas funciones 

relacionadas y para determinar asignaciones de trabajo razonables para usted. De ninguna manera lo excluirá de cualquier 

trabajo que pueda realizar. 

Con base en el puesto que desea, ¿hay alguna razón por la que no pueda realizar las tareas requeridas, con o sin 

adaptación? 

Sí  No  En caso afirmativo, explique:  

ELEGIBILIDAD DE EMPLEO 

¿Está legalmente autorizado para trabajar en los Estados Unidos? Sí  No  

Firma del solicitante:    Fecha:     
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